
 

. 
Comune di San Rocco al Porto 

Provincia di Lodi 
 C.A.P.  26865                               Piazza della Vittoria 3                        C.F. 03946010158 

_________________________________________________ 
 

pec: comune.sanroccoalporto@pec.regione.lombardia.it 
sito: www.comune.san-rocco-al-porto.lo.it                                                                          
centralino: 0377 – 454511  

  

 

 
APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS 
165/2001, PER LA COPERTURA DEL PROFILO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI - SERVIZI DEMOGRAFICI 
 

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA 

 

VISTI: 

⎯ il vigente REGOLAMENTO SULLE MODALITÀ DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO PRESSO IL COMUNE DI SAN 
ROCCO AL PORTO (Approvato dalla G.C. nella seduta del 20/02/2002 - Atti n. 21 - Modificato dalla 
G.C. nella seduta del 11/09/2002 - Atti n. 80 - Modificato dalla G.C. nella seduta del 29/03/2007- Atti 
n. 35 -Modificato dalla G.C. nella seduta del 24/06/2009- Atti n. 71 -Modificato dalla G.C. nella seduta 
del 16/10/2012- Atti n. 102); 

⎯ il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi del Comune di San Rocco al Porto; 

⎯ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 30.05.2023 di approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, che contiene la programmazione del fabbisogno del 
personale per il triennio di riferimento; 

⎯ il CCNL vigente del personale Comparto Funzioni Locali; 

⎯ il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

⎯ il D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” in particolare con l’art. 30 “Passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse”; 

⎯ il D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e GDPR - 
REGOLAMENTO UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 

⎯ il D.Lgs. n. 198 dell’11/4/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

⎯ il D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

⎯ il D.Lgs. n. 39 dell’8/4/2013 in materia di incoferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo; 

⎯ lo Statuto comunale; 

 
Richiamata la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previste nel presente avviso; 
 

RENDE NOTO CHE 

 
il Comune di San Rocco al Porto intende verificare la disponibilità di personale interessato al trasferimento 
presso questo Ente, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori - 
Servizi demografici. 
 
La presente procedura è subordinata all’esito negativo della mobilità obbligatoria ex art 34 bis D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. già avviata. 

Il presente BANDO non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale all’assunzione del personale 
mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al 
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trasferimento presso il Comune di San Rocco al Porto che si riserva pertanto, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di non dare seguito alle procedure di mobilità, anche in relazione a vincoli legislativi, finanziari e di 
bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente Bando.  

L’Amministrazione garantirà parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006.   

REQUISITI D’AMMISSIONE 

Per la partecipazione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una Pubblica 

Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165 e s.m.i. a tempo pieno o parziale (coloro 

che sono in servizio a tempo parziale dovranno dichiarare nella domanda la loro disponibilità alla 

trasformazione del rapporto di lavoro), con inquadramento nell’ “Area degli Istruttori” per i 

dipendenti del comparto Funzioni Locali, o inquadramento corrispondente per i dipendenti di altri 

comparti, con profilo professionale di “Istruttore amministrativo” o profilo analogo. Si precisa che 

non rileva la posizione economica di inquadramento. 

• Possesso del titolo di studio di diploma di scuola secondaria di secondo grado o equipollente (diploma 

di maturità);  

• Avere superato il periodo di prova;   

• Non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 
disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;  

• Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;  

• Essere in possesso della patente di guida valida Cat. B; 

• Essere in possesso, per il trasferimento in mobilità volontaria, del nulla osta preventivo dell’ente di 

appartenenza (da allegare alla domanda di ammissione alla selezione); 

• Idoneità fisico/funzionale all’impiego e assenza di condizioni fisiche e/o patologie che impediscano 

e/o limitino l’impiego lavorativo nelle mansioni previste o in circostanze particolari 

(l’Amministrazione sottoporrà a visita medica e a valutazione dell’idoneità psico-attitudinale il neo 

assunto, in base alla vigente normativa);  

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• ll possesso della cittadinanza italiana, o di appartenere ad uno stato membro dell’Unione Europea 

unitamente ai requisiti di cui all’Articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;  

• Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;  

• Non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;  

• Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro.  
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla 
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE  

 
La domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica deve essere inviata esclusivamente per via 
telematica attraverso il “Portale unico del reclutamento” (https://www.inpa.gov.it/), entro e non oltre il 
termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso, all’Albo Pretorio on-
line e nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Ente, nonché 
sul Portale unico del reclutamento.  
Il candidato, mediante autenticazione attraverso i sistemi SpID, CIE, CNS e/o eIDAS, compilerà il modulo 
elettronico sul sistema “inPA”, raggiungibile dalla rete internet all’indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, 
previa registrazione sullo stesso sistema.  
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.  
L’Ente non è responsabile per ritardi o dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Il Candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione, accetta senza riserve tutte le 
clausole e le condizioni previste dal presente Bando.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni il Candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche 
e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.  
 

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 
Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai fini della loro 
ammissibilità. L’ammissione è effettuata dal Servizio Personale, in ogni caso, con riserva di verifica dei 
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni, del contenuto della domanda di partecipazione e del 
curriculum vitae, datato e sottoscritto. In ogni caso, l’assunzione del soggetto individuato a seguito delle 
operazioni di selezione comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e della 
qualificazione professionale richiesta. 
 

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 
La selezione verrà effettuata da un'apposita Commissione, sulla base di un colloquio orientativo/valutativo 
finalizzato all’individuazione dei candidati in possesso della professionalità e delle caratteristiche pienamente 
rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto da ricoprire mediante mobilità ex art. 30 del D. lgs. n. 
165/2001. 

Il colloquio ha l’obiettivo di valutare l’adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le mansioni 

connesse al profilo professionale, con riferimento alle conoscenze e capacità professionali acquisite 

relativamente all’ attività da svolgere, riguarda l’approfondimento del curriculum formativo e professionale 

e dei principali aspetti relativi a capacità personali, comportamenti organizzativi, requisiti attitudinali e 

professionali richiesti e motivazioni. 

E’ formata una graduatoria, espressa in centesimi, sulla base dei seguenti criteri: 

a) esperienza acquisita, desumibile e evidenziata dal curriculum, da valutare con specifico riferimento 
all’effettivo svolgimento di attività corrispondenti a quelle per le quali è prevista l’utilizzazione nell’Ente: 
fino ad un massimo di punti 50; 

b) colloquio svolto che ha l’obiettivo di valutare l’adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale la 
mansione oggetto della procedura selettiva e comprendente l’approfondimento del curriculum formativo 
e/o professionale ed i principali aspetti relativi a capacità personali, comportamenti organizzativi, 
motivazioni: fino ad un massimo di punti 50. 
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In considerazione del profilo professionale e della posizione da ricoprire, nel colloquio potranno essere 
accertate le attitudini del candidato allo svolgimento delle attività descritte nell’allegata declaratoria, nonché 
le capacità organizzative del proprio lavoro e di gestione di gruppi di lavoro.  

La Commissione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica 
della corrispondenza della professionalità posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. 

Verrà redatta una graduatoria in base al punteggio assegnato e si disporrà l’assunzione in base all’ordine di 

inserimento in graduatoria 

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso 

dalla selezione. 

Il colloquio sarà effettuato anche qualora pervenga una sola domanda di mobilità per la professionalità 

ricercata.  

L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.  

Se l’assenza è determinata da comprovata malattia, la Commissione valuterà la convocazione per il colloquio 

in altra ed unica data. 

I candidati ammessi, la data e il luogo in cui si svolgeranno i colloqui e l’esito finale della procedura 
verranno comunicati mediante apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. 
 

COMMISSIONE SELEZIONATRICE 

La commissione esaminatrice sarà nominata con provvedimento successivo, e potrà essere composta da 
membri interni e/o esterni all’Ente. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il posto è inquadrato nell’ Area degli Istruttori e comporta il trattamento economico annuo lordo previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali, nonché la 13^ mensilità, 

l’assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti 

disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Il Comune di San Rocco al Porto si riserva la facoltà di non dare corso in tutto o in parte alla mobilità, dandone 
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, a seguito della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente oppure qualora, dagli esiti dei colloqui e dall’esame dei 
curricula, nessuno dei candidati risulti in possesso della professionalità e della preparazione necessaria per 
l’assolvimento delle funzioni richieste per la posizione da ricoprire. L’Amministrazione Comunale si riserva, a 
suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o prorogare il presente avviso il quale è da considerarsi 
meramente esplorativo e non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione. 
L’esperimento della procedura di cui al presente avviso è, in ogni caso, subordinato all’esito della mobilità 
obbligatoria esperita ai sensi degli art. 34 e 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
 

GRADUATORIA 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva 

riportata da ciascun candidato.  
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La graduatoria, una volta approvata, rimane efficace esclusivamente per la copertura dei posti oggetto del 

presente avviso.  

In caso di diniego da parte dell’Amministrazione di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del 

vincitore, l’Ente si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria stessa. 

ASSUNZIONE DEL SERVIZIO 

Il candidato individuato in base alla graduatoria definitiva di merito sarà invitato a stipulare con il Comune di 
San Rocco al Porto un contratto di lavoro individuale ai sensi dell’art. 24 CCNL del Comparto Funzioni Locali 
del 16/11/2022. 

L’assunzione è subordinata al rilascio del nullaosta definitivo da parte dell’Ente di provenienza del candidato 
entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del comune di San Rocco al Porto (ASSUNZIONE 
ENTRO IL 1° MAGGIO 2024), il quale si riserva la facoltà di non dar corso all’assunzione stessa e di procedere 
allo scorrimento della graduatoria, qualora i termini del trasferimento risultassero incompatibili con le 
proprie esigenze. 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679(GDPR), si informa che i dati forniti 
saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al presente bando.  
I dati forniti saranno trattati dall’ufficio personale, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e potranno essere 
comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di regolamento, o a terzi 
interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso.  
In ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii., i dati personali e, in particolare, 
i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e successivamente per le pratiche 
inerenti l’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con supporti 
cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la 
riservatezza. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena 
l’esclusione dalla stessa.  
Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di San Rocco al Porto coinvolto nel procedimento, 
dai membri della Commissione e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità al D.Lgs. 196/2003.  
I dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali o mezzi di comunicazione secondo le previsioni normative 
vigenti. L’interessato potrà far valere i diritti di cui agli articoli 7, 8, 9 e 10 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, 
rivolgendosi al titolare del trattamento o al responsabile privacy, comprendenti, in particolare, il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, quando vi ha 
interesse, l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. La richiesta di 
cancellazione, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati comporta l’automatica esclusione 
dalla procedura.  
Titolare del trattamento è il Comune di San Rocco al Porto con sede in Piazza della Vittoria, n. 3, San Rocco 
al Porto (LO) 26865 
I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalità proposte nella selezione e secondo 
i termini di legge. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando di mobilità costituisce “lex specialis” della procedura; pertanto, la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 
n.445/2000, nonché decadenza automatica dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro (qualora 
questo sia stato instaurato).  
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L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato prima di procedere 
all’assunzione.  

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal bando decade automaticamente dalla 
graduatoria.  

Il presente Avviso è disponibile sul sito internet dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi 
di concorso e nel Portale Unico del Reclutamento InPA, all'indirizzo www.InPA.gov.it . 
 
Il responsabile del procedimento relativo all’avviso esplorativo di mobilità, ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 
241/2000, è la Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa Sabrina Migliorini.  

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione è possibile contattare l’ufficio personale del Comune di 
San Rocco al Porto al numero tel. 0377/454526 oppure scrivendo all’indirizzo e-mail: 
sabrina.migliorini@comune.sanroccoalporto.lo.it, pec: comune.sanroccoalporto@pec.regione.lombardia.it 
 
San Rocco al Porto, lì 23.11.2023 

 
 
 

                           Il Responsabile  
Area Affari Generali e Servizi alla Persona 

Dott.ss Sabrina Migliorini 
 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi 

dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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