

Allegato A
Spett.le
COMUNE DI SAN ROCCO AL PORTO
PEC comune.sanroccoalporto@pec.regione.lombardia.it


OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO PAGHE, CONSULENZA DEL LAVORO E ASSISTENZA IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLA FORNITURA DEL PORTALE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE – TRIENNIO 2025/2027. RINNOVABILE PER ULTERIORI 3 ANNI



Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________
nato/a ____________________________________________________ (______) il ___________________
C.F. _____________________________, in qualità di ___________________________________________
dell’impresa ____________________________________________________________________________
con sede legale in ___________________________ (____) Via ______________________, n. ______ Codice Fiscale __________________________________ Partita I.V.A. ____________________________, 
Telefono n. ____________________________________________________________________________, 
Fax n. _________________________________________________________________________________
P.E.C. ________________________________________________________________________________ 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

Ad eseguire il servizio di cui all’oggetto secondo le modalità indicate nell’avviso di manifestazione di interesse.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

· che nei propri confronti non ricorrono le cause di esclusione contemplate dagli articoli dal 94 al 98 del D. Lgs. n. 36/2023;
· di non aver reso false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;
· di non aver presentato nella procedura in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o dichiarazioni non veritiere;
· di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
· di essere oppure di non essere una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. l. 124 del 20 maggio 2003);
· di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità;
· di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio;
· di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione;
· di non aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;
· di non aver commesso significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;
· di non essere sottoposto a fallimento o di trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo, e che non è in corso nei propri confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
· di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato;
· di non essersi reso inottemperante agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, ancorché non definitivamente accertati, costituenti una grave violazione a norma di legge;
· di essere a conoscenza che la presente istanza non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per l’affidamento del servizio;
· di applicare al personale dipendente il seguente CCNL ____________________________;
· di non voler subappaltare i servizi e le forniture compresi nel contratto
· in caso contrario, indicare i servizi e le forniture che si intende subappaltare;

	servizi -attività
	Ragione sociale del subappaltatore

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




· di aver preso visione dell’avviso e di accettare integralmente quanto in esso previsto e senza alcuna riserva e/o condizione;
· dichiara di aver preso conoscenza e di tener conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere eseguito il servizio;
· dichiara di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione del servizio, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata;
· dichiara di avere adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;
· di essere a conoscenza che la presente istanza non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la Stazione appaltante che sarà libera di seguire anche altre procedure e che la stessa Stazione appaltante si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa.
· di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Requisiti di ordine generale:
· insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dagli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.lgs n. 36/2023. e ss.mm. ii.;
· non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o comunque di non aver affidato incarichi in violazione dell'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni.

· Requisiti di idoneità professionale ai sensi dell’art. 100 del D. lgs. n. 36/2023:
· se il soggetto è una società: iscrizione nel registro delle imprese della C.C.I.A.A., per lo specifico settore di attività oggetto dell'appalto, ovvero nei registri commerciali secondo le modalità vigenti nello Stato Comunitario di residenza, e di avere alle proprie dipendenze almeno un soggetto iscritto da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 11 gennaio 1979, n.12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, abilitato allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico nazionale di appartenenza, e che operi in Italia in regime di libera prestazione di servizi (allegare certificato iscrizione);
· se il soggetto è un professionista: iscrizione da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 11 gennaio 1979, n. 12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, di essere abilitato allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico nazionale di appartenenza, e che operi in Italia in regime di libera prestazione di servizi; Se il soggetto è una associazione o società di professionisti: si richiede da parte di almeno un associato l’iscrizione da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 11 gennaio 1979, n.12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, da soggetti abilitati allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico nazionale di appartenenza, che operino in Italia in regime di libera prestazione di servizi (allegare iscrizione albo);

· Requisiti di capacità tecnico-professionale ai sensi dell’art. 100 del D. lgs. n. 36/2023:
· presentazione dell’elenco dei principali servizi di elaborazione paghe per Comuni, con l’indicazione degli importi, delle date, prestati nell’ultimo triennio, per un importo annuo complessivo pari o superiore a quello posto a base di gara, IVA e oneri fiscali e contributivi esclusi (pari o superiore a € 4.500,00). A tal fine dichiara di aver gestito i seguenti servizi:

	Comune
	Importo annuo
	Periodo 
(dal – al)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· Certificazioni (da allegare):
· essere in possesso delle seguenti certificazioni del sistema di gestione già attive alla data della presente procedura e in corso di validità, per le attività inerenti all’oggetto del presente appalto:
· UNI-EN-ISO 9001;
· UNI-CEI-ISO/IEC 20000;
· UNI-CEI-ISO/IEC 27001;
· ISO-IEC 27017;
· ISO-IEC 27018;

· Requisiti di capacità economica e finanziaria ai sensi dell’art. 100 del D. lgs. n. 36/2023:
· l’operatore economico per partecipare deve avere realizzato nei tre esercizi annuali antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso, un fatturato medio annuo non inferiore a €4.500,00 nelle specifiche attività oggetto dell’appalto, a garanzia delle proprie solidità economica e capacità organizzativa. A tal fine dichiara di aver gestito i seguenti servizi:




	Oggetto del contratto
	Periodo 
(dal – al)
	Fatturato
in €

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




· di impegnarsi, nell’eventualità di affidamento diretto del servizio, ad eseguire il servizio alle condizioni indicate nell’allegata proposta di esecuzione dell’incarico;
· di aver preso visione dell’Avviso pubblico di manifestazione di interesse e di accettare integralmente quanto in esso previsto e senza alcuna riserva e/o condizione.

IMPEGNO DEL CONCORRENTE

In conformità a quanto previsto dall’art. 102 del d.lgs. 36/2023 il concorrente assume i seguenti impegni:
a) 	garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;
b) 	garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;
c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate.

Inoltre
AI SENSI DELLA LEGGE 13 AGOSTO 2010, N. 136

L’operatore economico si impegna a dare attuazione alle disposizioni di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.
Nello specifico si impegna a:
a) utilizzare per tutta la durata del presente appalto uno o più conti correnti accesi presso banche o presso la società Poste Italiane S.p.A. dedicati, anche non in via esclusiva, alla commessa oggetto del presente capitolato dandone comunicazione alla stazione appaltante;
b) eseguire tutti i movimenti finanziari inerenti e conseguenti all’esecuzione del presente appalto garantendone la registrazione sul conto corrente dedicato, utilizzando esclusivamente lo strumento del bonifico bancario o postale ovvero mezzi di pagamento idonei ad assicurare la tracciabilità delle transazioni;
c) assicurare che ciascuna transazione riporti il codice identificativo della gara (CIG);
d) comunicare alla stazione appaltante, entro sette giorni dall’accensione dei conti correnti dedicati agli estremi identificativi degli stessi, le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.



AUTORIZZA
· L'invio delle comunicazioni inerenti il presente provvedimento al seguente indirizzo pec: _________________________________________________________________________ .
· Il Comune al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 e del  Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation – GDPR), consapevole che i dati raccolti tramite la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalità del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e con le modalità previste dalla “Informativa generale privacy” ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R.




Luogo e data _____________________________


_____________________________________
FIRMATO DIGITALMENTE









Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016 e del Decreto legislativo n. 196/2003.
1. Dati di contatto 
        Titolare del trattamento è il Comune di SAN ROCCO AL PORTO - LO
Piazza della Vittoria, 3 –San Rocco al Porto (LO) 26865
Sito istituzionale web   www.comune.sanroccoalporto.lo.it 
PEC istituzionale           comune.sanroccoalporto@pec.regione.lombardia.it
     Responsabile della protezione dei dati è  AVV. DAVIDE PANZETTI 
Indirizzo di posta elettronica  dpo-team@upel.it

2. Finalità e base giuridica del trattamento
I dati forniti verranno utilizzati per l’adempimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa comunitaria, ovvero in esecuzione di disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate e da organi di vigilanza e controllo e per favorire una efficace comunicazione istituzionale.
La liceità del trattamento si fonda sul disposto dell’art. 6 comma e) del Regolamento UE, ricorrendo per le attività del Comune la seguente condizione:
“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento;”

3. Modalità del Trattamento
I dati personali verranno trattati sia in modalità informatica che analogica e il Comune, se si renderà necessario, si avvarrà della collaborazione di soggetti tecnici esterni appositamente designati come responsabili del trattamento. 
Quelli informatici saranno riversati in una base di dati del Comune, organizzata per il collegamento con gli strumenti software per la gestione dei servizi da erogare ai cittadini e saranno trattati per tutto il tempo necessario all'erogazione della prestazione o del servizio.
Quelli analogici saranno archiviati e gestiti nelle diverse sezioni dell’Archivio comunale.
Il trattamento dei dati avrà luogo presso le strutture dell’Ente, secondo le norme di sicurezza previste dalla vigente normativa, e l’accesso sarà consentito in via esclusiva al personale interno incaricato per lo svolgimento delle diverse funzioni.
I dati personali saranno oggetto di diffusione a terzi nei soli casi previsti dalla vigente normativa generale o di settore.
[bookmark: _Hlk54164081] I dati e i documenti, alla conclusione del procedimento o del servizio erogato ai cittadini, saranno conservati con riferimento alle norme previste dal Codice dell’amministrazione digitale, dal Codice dei beni culturali e del paesaggio e dalle Linee guida emanate in materia da parte della Soprintendenza archivistica nazionale.

4. Diritti dell’interessato 
[bookmark: _Hlk54164159]Il Comune, Titolare del trattamento, ha predisposto le adeguate misure tecniche e organizzative volte a garantire, con riferimento al trattamento dei dati personali, i diritti e le libertà degli interessati.
In particolare i dati personali, sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente, raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, sono adeguati, pertinenti e limitati.
Gli interessati, anche con riferimento alla tipicità e ai limiti imposti del trattamento effettuato da parte dell’Ente, potranno esercitare i diritti loro riconosciuti nei confronti del Titolare del trattamento ai sensi degli artt. del Regolamento da 15 a 22: diritto di accedere agli atti, di richiederne rettifica o cancellazione, di limitarne il trattamento, diritto alla portabilità dei dati e diritto di opposizione. 
Gli interessati, per l’esercizio di tali diritti, potranno rivolgersi al Titolare del trattamento. Hanno diritto inoltre di proporre reclamo all’autorità di controllo, il “Garante per la protezione dei dati personali”. 
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